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La population canadienne souhaite bonheur et succés aux nouveaux
arrivants.

I R @ 3 0 ; 9
Un nouvel arrivant aura probablement a chercher un logement, un emploi et
une école pour ses enfants.

9 A 51 I 0 ;
La meilleure fagon de s’adapter a son nouveau milieu est de participer a la
vie communautaire.
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Le gouvernement fédéral met en ceuvre le Programme d’accueil pour :

vous jumeler a un ami qui connait bien le fonctionnement de la société
canadienne;

vous aider a mieux vivre le stress d’'un déménagement dans un nouveau
pays;

vous aider a découvrir les services offerts et la fagon de les obtenir;
vous aider a apprendre 'anglais ou le frangais;

vous aider a rencontrer des personnes qui travaillent dans votre domaine

d’emploi;
vous aider a participer a la vie de la collectivité.
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Selon Maguette, un nouvel arrivant ressent un grand soulagement et un
grand bonheur, au moment de son arrivée.

! > 0 B? 0Q
Selon Maguette, la deuxiéme étape dure de trois a dix-huit mois.
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La patience et le courage sont nécessaires pour atteindre ses objectifs.

'R @ 0 ; 9
Un nouvel arrivant doit s’assurer :
de trouver un logement convenable;
de reprendre ses études;
d’approfondir sa maitrise d’une langue;
de trouver un emploi;
de comprendre les gens et le fonctionnement du pays.
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«Avoir le mal du pays» veut dire s’ennuyer de son pays, de sa famille et de
ses amis, de sa ville ou de son village et de sa fagon de vivre.
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Paragraphe | Nature Indices (synonymes) Mot précis
0 accueil
> adaptation
> énergie
5 BO 5 5 confiant
3H objectifs
5 0 indispensables
) 00 intégration
% > environnement
apprécier
5 55 0 5 enrichissant
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Tu es maintenant rendu dans ton pays d’accueil.

-> - - > - - - -

Tu ressens un grand soulagement et un grand bonheur.

;- .- - > - B- -0
- % - -3 >

Plusieurs organismes offrent des services destinés a I'accueil et a

intégration des nouveaux arrivants.
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Tu commences ensuite a te sentir a aise et familier avec ton environnement.

-0 - - - - - -0 -0 -
Il se peut que tu aies le mal du pays.
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Je vais changer de pays de fagon permanente.
Tu vas changer de pays de fagon permanente.
Il (ou elle) va changer de pays de fagon permanente.
Nous allons changer de pays de fagon permanente.
Vous allez changer de pays de fagon permanente.
lis (ou elles) vont changer de pays de fagon permanente.

' ( % 80 0 3
J’airejeté les valeurs de ma culture d’origine.
Tu as rejeté les valeurs de ta culture d’origine.
Il (ou elle) a rejeté les valeurs de sa culture d’origine.
Nous avons rejeté les valeurs de notre culture d’origine.
Vous avez rejeté les valeurs de votre culture d’origine.
lis (ou elles) ont rejeté les valeurs de leur culture d’origine.

4 2 80 3 5
Je m’adapte assez rapidement.
Tu t’adaptes assez rapidement.
Il (ou elle) s’adapte assez rapidement.
Nous nous adaptons assez rapidement.
Vous vous adaptez assez rapidement.
lis (ou elles) s’adaptent assez rapidement.

D 4 8 0 5 3 5
J’étais a l'aise avec mon environnement.
Tu étais a 'aise avec ton environnement.
Il (ou elle) était a 'aise avec son environnement.
Nous étions a I’'aise avec notre environnement.
Vous étiez a laise avec votre environnement.
lis (ou elles) étaient a I'aise avec leur environnement.

& & % 4 / % 85 0
Je chercherai des organismes d’aide aux immigrants.
Tu chercheras des organismes d’aide aux immigrants.
Il (ou elle) cherchera des organismes d’aide aux immigrants.
Nous chercherons des organismes d’aide aux immigrants.
Vous chercherez des organismes d’aide aux immigrants.

lis (ou elles) chercheront des organismes d’aide aux immigrants.

% 80 3 5
Je suis des cours de langue.
Tu suis des cours de langue.
Il (ou elle) suit des cours de langue.
Nous suivons des cours de langue.
Vous suivez des cours de langue.
lis (ou elles) suivent des cours de langue.
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Documents a joindre a une demande (adulte) de citoyenneté canadienne (voir
site Internet pour une réponse plus détaillée) :

1. une photocopie de votre document canadien d’immigration;

2. une photocopie de deux piéces d’identité sur lesquelles est apposée votre
photo;

3. deux photos de vous-méme, en couleur ou en noir et blanc, prises au cours
de la derniére année;

4. les frais de traitement non remboursables et des droits remboursables pour
la citoyenneté. Le montant total exigé pour une demande présentée par un
adulte s’éléeve a 200 $.
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Origine

Proverbe
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Il est important de savoir quelles sont tes forces et quelles sont
tes faiblesses. Sache quitu es.

30 @3 30 K 9
Tant que je ne deviendrai pas responsable de moi-méme, je vivrai
aux dépens des autres, donc je ne serai pas véritablement maitre
de ma destinée.

* e K K 9

Quand je connais mes forces et mes faiblesses, je sais ce que je
peux et ce que je ne peux pas faire, ce qui me permet d’avoir un
plus grand controle de ma vie.

R > 0 0 3 5 @ B? 5 9
Il est sage pour une personne d’agir selon ses habiletés et ses
capacités.

< I 0 ; 3oL 0 0 ; 9
Chaque personne a un talent quelconque, chaque personne peut
réussir quelque chose dans sa vie.

R K 00 9

Personne ne nait en possédant toutes les connaissances — ce qui
distingue les uns des autres, c’est que certaines personnes
s’instruisent davantage que d’autres. Nous apprenons tous les
jours.

¢ 0 ; 3 59
Une personne adroite réussit mieux que celle qui est robuste.

A H @ 0 B
Une personne habile et prévoyante n’est jamais prise au dépourvu.
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Qualités que recherchent les employeurs canadiens en milieu de travail
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Elle posséde une attitude positive.

Elle est toujours de bonne humeur, méme si elle a des probléemes
personnels.

Elle valorise les autres.

Elle évite les commeérages et parle toujours en bien des autres.
Elle voit ses limites comme une occasion de grandir.

Elle s’entend bien avec les autres et les aide a résoudre leurs problémes.
Elle résout ses probléemes.

Elle réfléchit a la situation avant de prendre une décision.

Elle défend ses droits.

Elle sait dire non et ne se laisse pas marcher sur les pieds.

Elle exprime ses émotions de fagon appropriée. Par exemple, lorsqu’elle est
fachée, elle nomme et accepte ses émotions.

Elle avoue ses torts, s’il y a lieu.
Elle écoute les autres et est toujours préte a négocier une solution.
Elle prend sa vie en main et continue toujours a apprendre.
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Modéle d’une fiche synthése

Site Canada 411

Adresse Internet www.canada411.ca

Points d’intérét
Trouver une personne en inscrivant son nom et sa ville (pour connaitre son
numéro de téléphone, son adresse, son code postal).
Autres options :
partager un message texte;
envoyer a un ami;
sauvegarder dans le carnet d’adresses;
créer un signet;
imprimer.
A proximité de :
divertissement/repas;
magasinage;
services pratiques.
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Le chercheur d’emploi doit savoir qu’il existe un marché caché dans le
monde du travail.

- - _( - -

Le bénévole rend service volontairement et sans rémunération.
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x

Le nouvel arrivant choisit de rencontrer une conseilléere d’emploi au Centre
Service Canada.
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Aujourd’hui, la plupart des emplois nécessitent l'utilisation réguliére de
Iinformatique.
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Les organismes d’aide aux immigrants guident les nouveaux arrivants dans

leur recherche d’empiloi.
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Résumé des résultats de I'enquéte auprés des immigrants du Canada (2005)

2

BO

>

%

Trouver un emploi approprié
Composer avec la barriére
linguistique

84 % (la majorité)

La qualité de vie au Canada (32 %)

Le désir d’étre prés de sa famille
(20 %)

Les perspectives d’avenir
pour la famille au Canada (18 %)

Le caractéere pacifique du pays
(9 %)

7700

%

%

Le manque d’expérience de travail
au Canada (50 %)

%

Le manque de contacts
sur le marché de 'emploi (37 %)

%

La non-reconnaissance de
’expérience acquise a I’étranger
(37 %)

%

La non-reconnaissance des titres
de compétence acquis a I’étranger
(35 %)

%

La barriére linguistique (32 %)

%
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Pour devenir un citoyen canadien, une personne doit :

Etre un résident permanent du Canada et avoir au moins 18 ans

Avoir vécu au Canada pendant au moins trois ans

Connaitre le frangais ou I’anglais

Avoir une certaine connaissance du Canada

Une personne ne peut pas devenir citoyen canadien si :

Elle est en prison, en liberté conditionnelle ou visée par une
ordonnance de probation.

Au cours des quatre derniéres années, elle a été en prison, en
liberté conditionnelle ou en probation pendant au moins un an.

Elle a été trouvée coupable d’un acte criminel ou d’'une infraction
aux termes de la au cours des trois années
qui précédent la présentation de la demande.

Elle est présentement accusée d’un acte criminel ou d’'une
infraction aux termes de la

Elle est frappée d’une mesure de renvoi (les autorités
canadiennes lui ont ordonné de quitter le Canada).

Elle fait ’objet d’une enquéte pour crime de guerre ou crime
) contre ’lhumanité ou a été accusée ou condamnée pour un tel
crime.

Sa citoyenneté canadienne lui a été retirée au cours des cinq
derniéres années.

Pour présenter une demande de citoyenneté, il faut :

Se procurer le bon formulaire de demande.

Lire attentivement le guide
avant de remplir le formulaire.

Remplir le formulaire et y joindre les documents nécessaires.

Poster le formulaire et les documents au Centre de traitement des
demandes.

Se préparer pour ’'examen.

) Préter serment au moment de la cérémonie de citoyenneté.
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Ressources humaines et Développement des compétences Canada
(www.hrsdc.gc.ca)
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Applications typiques

Compétences essentielles

calcul

informatique

lecture

rédaction

calcul

travail d’équipe

formation continue

capacité de raisonnement

utilisation de documents

communication orale

utilisation de documents

calcul

rédaction

communication orale

travail d’équipe

capacité de raisonnement

3 00 >

formation continue

informatique

capacité de raisonnement

lecture

communication orale
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Le CV comprend toujours quatre grandes sections :
1. le nom et les coordonnées (renseignements personnels);
2. lascolarité;
3. [l'expérience de travail;
4. les détails concernant:
des compétences ou des expériences additionnelles;
des formations suivies;
des compétences informatiques;
des langues étrangeéres parlées;
des associations professionnelles auxquelles on appartient ou on a
appartenu.
Conseil : Si on est sans emploi pendant une certaine période, il est
important de combler cette lacune dans la chronologie des emplois en
misant sur le bénévolat effectué durant cette période.
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Pour quantifier ses succés dans un CV, une personne peut mettre 'accent

sur les éléments suivants :

1. le montant d’argent épargné, gagné ou géré, au profit de 'employeur,
dans le cadre de stages ou d’emplois antérieurs;

2. les suggestions pour épargner du temps ou pour améliorer I'efficacité
des services;

3. la quantité de choses que I’on a produites ou le nombre de personnes
que I’on a supervisées ou formées.
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Pour formuler le meilleur objectif de carriére qui soit, il estimportant de :
mener une recherche sur mon emploi idéal;

évaluer mes compétences;

inclure un sommaire de mes réalisations;

ajouter un titre;

cibler un seul objectif de carriére;

réviser (corriger et améliorer).
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Pour créer un CV qui attirera I'attention d’un employeur potentiel, il est sage

1. rédiger une ligne de mention «Objet» pertinente pour I’envoi du CV par
courriel;

2.  dtiliser les chiffres correctement;

3. classer ses réalisations par ordre de priorité;

4. faire attention aux majuscules;

5. utiliser une formule de salutation appropriée;

6. utiliser la voix active;

7. mettre 'accent sur son passé récent;

8. actualiser son doigté;
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. montrer ce que I'on sait faire;
0. étre honnéte.
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La lettre de présentation doit :
convaincre un éventuel employeur de lire son CV;
amener I'’éventuel employeur a proposer une entrevue.
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Avant de rédiger une lettre de présentation, une personne devrait :
avoir son CV et I’offre d’emploi a portée de la main;
obtenir suffisamment d’information sur I'entreprise;
s’informer sur la nature du travail et les fonctions liées a I'emploi;

déterminer ce quil'intéresse vraiment dans I'entreprise et dans I’emploi
offert;

identifier les expériences et les compétences a mettre en valeur, dans le
cadre de cette demande d’emploi;

obtenir le nom et le titre exact de la personne a qui adresser la lettre.
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Pour rédiger une lettre de présentation efficace, une personne devrait :
éviter de répéter ce qui est écrit dans le CV;
rédiger une lettre d’'une longueur maximale d’une page;
se servir d’un ordinateur ou d’une machine a écrire;
taper a simple interligne et diviser la lettre en paragraphes;
éviter de parler seulement de soi et parler aussi de I’entreprise;
utiliser des tournures de phrase positives;
faire preuve d’originalité;
éviter d’évoquer des conflits passés;
éviter les ratures et les taches;

relire attentivement (ou faire relire par une personne qui peut signaler
les fautes de frangais) avant d’envoyer la lettre.
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Pour bien utiliser un réseau de contacts, une personne doit faire connaitre
un maximum d'information sur elle, sur ses études et sur son expérience de
travail, et ce, dans un minimum de temps.
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Une personne peut utiliser sa carte de présentation de différentes fagons,
dont les suivantes :

la distribuer aux personnes rencontrées;
I'afficher sur des babillards;
la distribuer a I’occasion de rencontres sociales.
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Une personne peut aussi :

remettre la carte a un employeur potentiel ou a une personne
susceptible de lui donner des pistes d’emploi;

attacher une carte au formulaire de demande d’emploi en utilisant un
trombone ou une agrafeuse.
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Pour bien remplir un formulaire de demande d’emploi, une personne
devrait :
se référer a son CV; ceci permet de remplir plus facilement et plus
rapidement le formulaire;
se servir d’'un stylo et écrire lisiblement;
lire le formulaire au complet et suivre les instructions a la lettre;
répondre a toutes les questions et écrire «sans objet» pour les points
qui sont non pertinents;
respecter 'espace alloué;
utiliser des tournures de phrase positives.
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La plupart des formulaires d’emploi comprennent les rubriques suivantes :
renseignements personnels (nom, adresse, numéro de téléphone et
adresse courriel);
information sur la maitrise des langues;
type d’emploi recherché (temps plein, temps partiel, «<sur appel»);
disponibilité;
études;
expériences de travail :

taches et responsabilités;
raisons du départ;
coordonnées des supérieurs.
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Membres de la famille

Nom Téléphone Courriel
Voisins, amis

Nom Téléphone Courriel
Professeurs, formatrices, entraineurs

Nom Téléphone Courriel
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Confréres de classe, coéquipiers

Nom Téléphone Courriel
Anciens employeurs
Nom Téléphone Courriel
Anciens collégues de travail
Nom Téléphone Courriel
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La série Ressourmes powrles rouveail arvants a pour but de faciliter 'intégration
des nouveaux arrvants francophones dans leur communauté el de fourmnir des
notions asseniielles & leur intégration au marche du ravall. Chacun des cing
documants suivants comprand des pisles pour las formatnces et des activilas polr
les appranants adultes

Des compétences a développer ! un ABC des compélences essantielles
Vous sounaitez connaltre les neuf compétences essentieles pour accéder au
rrrarchid du travail canadien?

Accent sur les «A» ! accuell, adapfation, aptitude, apprentissage, appuis,
application “ous désirez vous intégrer 8 la socigté canadienne lout an
deéveloppant vos compeétences essentislles pour acoaderau marche du traval 7

Accésg-cible : préparation & 'emplol
Vous voulez mieuy intégrer ke marche duy ravall canadien’”

Apprendre a tout dge : un outll d'exploration en education et en formation
Vous aimeanaz ablenic da linformabon sur ke systéme scolaire da langue frangalse
et las sarnces offerts en francais enmatiers d'education des adultes?

Porte d'entrée ; un apercu de la vie au Canada

Vous charchez a découvrir des descriptions fascinantes de notre geographie, de
reofre hisiodne, e nos vakaurs af de notre Sysbémeae palithgus?

Une Initiative de la Coalitlon ontarienna de formabon des adultas, devaloppesa an
collzboration avec ABC Commaunautaire, Alpha-Toronio, ke Cantra Alpha Mot de
Fasse, le Centre FORA el ke Centre Mol apprends
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