Compétences génériques

Grande compétence : Communiquer des idées et de I'information

+ B3: Remplir et créer des documents
+ B1: Interagir avec les autres

Grande compétence : Gérer I'apprentissage

Tache 8
Utiliser un processus établi pour en arriver a des décisions réfléchies et prises avec
maturité. (Niveau 2)

Durée approximative : 60 minutes, selon la capacité de votre groupe

Note : Durant cette tache, les personnes apprenantes utilisent un processus de
questionnement pour prendre de bonnes décisions. Cette réflexion axée sur le résultat

final d’une décision augmente les chances que celle-ci démontre de la maturité. L’activité
correspond au descripteur du rendement Utilise un nombre limité de stratégies d'apprentissage,
sous la grande compétence Gérer l‘apprentissage.

Pistes d’animation suggérées

Revoir les Stratégies pour développer sa maturité, a1’ Annexe 4, principalement la
stratégie 6, Réfléchis avant de prendre des décisions. Inviter les personnes apprenantes a
suggérer des facons de mettre cette stratégie en pratique. Noter leurs suggestions au
tableau.

Expliquer le lien qui existe entre la maturité et le développement du cerveau en parlant
du cortex préfrontal. Cette région du cerveau est le centre de la prise de responsabilité,
du jugement, de la prise de décision, de la planification, du raisonnement et de la
maitrise des impulsions. Toutes ces fonctions sont liées a la maturité. Cliquer sur le lien
suivant pour voir une image et avoir plus de détails http://www.aboutkidshealth.ca/Fr/
News/NewsAndFeatures/Pages/My-limbic-system-made-me-do-it.aspx

Poser les questions suivantes et en discuter :

» Pourquoi y a-t-il un dge particulier pour obtenir un permis de conduire?

» Pourquoi y a-t-il un dge particulier pour étre autorisé a boire?

»  Pourquoi y a-t-il un dge particulier pour signer un contrat légal?

Selon les études, le cortex préfrontal commence a se développer au début de
I'adolescence et se développe jusqu’a la trentaine. La réponse aux questions posées est
donc que les jeunes adolescents ne sont généralement pas assez matures pour prendre
de bonnes décisions et avoir un jugement stir. Ils agissent souvent de facon impulsive.
Certains scientifiques expliquent cette impulsivité par le fait que contrairement au cortex

préfrontal, le systeme lymbique du cerveau, responsable de la prise de risques et mené
par les émotions, se développe completement a I'adolescence.

Module : Maturité © Centre FORA, 2014




Compétences génériques

* Préciser que pour agir de facon mature, il faut utiliser davantage le cortex préfrontal.
Une fagon de controler ses impulsions est de se donner un moment de réflexion avant de
prendre une décision, une période d’analyse durant laquelle on évalue les avantages et
les désavantages, les pour et les contre de la décision a prendre. Cela permet une approche
plus raisonnée et donne donc lieu a une décision qui démontre plus de maturité.

* DPrésenter, al'Annexe 6, les exemples 1 et 2 de situations qui requierent une décision.
Revoir ensemble les questions qui guident 'analyse et inviter les personnes apprenantes
a en suggérer d’autres. Sassurer qu’elles comprennent la démarche de questionnement
qui caractérise cette période d’analyse. Examiner les résultats du questionnement et
inviter les personnes apprenantes a suggérer d’autres résultats qui démontrent de la
maturité.

¢ Demander aux personnes apprenantes de former des équipes de deux. Distribuer les
situations 3 a 6 décrites a ’Annexe 6 ou les projeter au tableau blanc interactif. L’exercice
consiste a trouver les questions a se poser durant la période d’analyse, puis a les noter
dans son cahier de travail personnel.

¢ Demander aux équipes de partager leurs exemples et discuter en groupe d’autres
possibilités. Inviter les personnes apprenantes a utiliser ce modele lorsqu’elles doivent
prendre des décisions importantes dans leur vie personnelle ou professionnelle.

Note : Au besoin, discuter en groupe du trait de caractére que les personnes apprenantes ont
choisi de mettre en pratique a la tache 4 et des progres réalisés depuis.
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Stratégies pour accroitre sa maturité

1. Sois attentif au monde autour de toi. Sois conscient des personnes qui t'entourent et de
leurs besoins. Remarque les petits détails autour de toi.

2. Informe-toi. C'est bon de voir et de comprendre différentes perspectives.

3. Sors de ta zone de confort pour essayer des nouvelles choses régulierement. C'est une
fagon d’ajouter a ton bagage de connaissances.

4. Naie pas peur de faire des erreurs. Vois celles-ci comme des occasions de grandir et
d’apprendre.

5.  Analyse les situations journalieres pour tenter de découvrir ce qui fonctionne et ce qui
ne fonctionne pas dans ta fagon de résoudre des problemes.

6. Réfléchis avant de prendre des décisions. Ne sois pas impulsif; prends le temps
d’examiner différents points de vue et I'impact de tes choix.

7. Sois responsable. Prends tes responsabilités; c’est un signe de maturité.

8. Controle tes émotions. Une personne mature a une intelligence émotionnelle élevée.
Elle connait ses stimuli déclencheurs et est capable d’atténuer ses émotions fortes.
(Voir le module Intelligence émotionnelle pour plus de détails.)

9. Finis ce que tu commences. Tiens tes promesses.

10. Sois bien dans ta peau. Ne cherche pas toujours a étre le centre d’attention et ne te
prends pas pour quelqu’un d’autre.

11. Sois humble, courtois et integre. Respecte les autres et respecte-toi. Prends des décisions
qui reposent sur tes valeurs.

12. Reconnais que tu controles tes choix et que tu es responsable de tes actes. Ne blame pas
les autres pour ta situation. Ne trouve pas d’excuses pour te justifier.

13. Si tu es responsable, admets-le et remédie a la situation quand c’est possible. Sois
capable de t'excuser.

14. N’encourage pas les rumeurs. Si quelqu’un veut te faire part d'une rumeur, dis-lui
poliment que ¢a ne t'intéresse pas. Pratique la stratégie des 3 passoires. (Voir la tache 7.)
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Annexe 6
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Annexe 6 (suite)
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